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Assemblea ordinaria dei soci ALFEA

IL NUOVO DIRETTIVO

Cambio della guardia per la nostra associazione

L’otto maggio 2006 presso la
Sala Consiglio della Facolta
di Economia G. Fua si sono
riuniti i soci Alfea in assem-
blea.

Il Presidente uscente Pietro
Alessandrini  ha illustrato
quanto svolto dall’Alfea nel
biennio 2004 — 2006.

Nel corso del biennio sono
state svolte le seguenti attivi-
ta:

- Inaugurazione del ciclo
“PREMIO ALFEA” assegna-
to dal consiglio direttivo Al-
fea ai laureati della Facolta
che si sono distinti nelle pro-
fessioni della laurea in Eco-
nomia. Nel 2004 tale Premio
¢ stato attribuito a Fulvio Col-
torti, laureato nel 1969 Diret-
tore Centrale e capo Ufficio
Studi di Mediobanca e nel
2005 a Corrado Mariotti, an
che lui laureato nel 1969 , Pre

di Donatella Morea

sidente della Banca Popolare
di Ancona.

- Inaugurazione della “FE-
STA D’ESTATE” iniziata nel
2004 in concomitanza con le
prime lauree della specialisti-
ca e ripetuta anche nell’anno
2005

- Continuazione del ciclo “DI
NUOVO A LEZIONE” tradi-
zionale incontro con docenti-
che hanno insegnato nella Fa-
colta di Economia.

- Premiazione dei 25 e 35
anni di laurea nonché attribu-
zione del premio per il mi-
glior laureato dell’anno e del-
la carica di socio onorario alla
Signora Giannella Bandini.

- Continuazione Dei “Di
Nuovo insieme”

- Incontro tra Neolaureati e
Mondo del lavoro.

- E’ stato infine attivato un
servizio stage sia per 1 laureati

che per 1 laureandi gestito in
toto dall’Alfea grazie alla fi-
ducia accordata dalla Facolta
di Economia alla nostra As-
sociazione.

Il consenso su quanto fatto fi-
no ad ora dall’Alfea fornisce
un grande stimolo alla conti-
nuazione del lavoro intrapreso
sempre nel pieno rispetto di
quanto previsto dallo statuto
della nostra associazione.

Si coglie questa occasione per
ringraziare tutto il consiglio
direttivo uscente per
I’approvazione relativamente-
al lavoro svolto fino a questo
momento.

Si ringrazia inoltre il Presi-
dente e Socio Fondatore Pie-
tro Alessandrini per come ha
guidato I’associazione e per il
tempo che le ha sempre dedi-
cato.
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In questa assemblea si ¢ eletto il nuovo consiglio direttivo per il biennio 2006/2008. Si riportano i
nominativi degli eletti e le cariche loro attribuite dal primo consiglio direttivo:

Stefano Staffolani Docente presso la Facolta di Economia G. Fua ~ ( PRESIDENTE )
Claudio Rossi Gia Dirigente di Banca (VICEPRESIDENTE)
Marco Gallegati Docente presso la Facolta di Economia G. Fua (TESORIERE )
Laura Filonzi Direttore consorzio intercomunale (SEGRETARIO)
Mariangela Paradisi Docente presso la Facolta di Economia G. Fua  ( CONSIGLIERE )
Marco Tonnarelli Funzionario Regione Marche ( CONSIGLIERE)
Roberto Pagetta Dirigente Regione Marche ( CONSIGLIERE )
Paolo Lucconi Imprenditore ( CONSIGLIERE)

IL NUOVO PRESIDENTE ALFEA

Tra il vecchio e il nuovo : Programmi per il biennio 2006/2008

Quando, poco piu di 20 anni
fa, mi laureai in questa Facol-
ta, mai mi sarei immaginato
di diventare un giorno Presi-
dente dell’associazione dei
laureati! E’ quindi un grande
onore per me assumere questa
carica, che cerchero di portare
avanti con dedizione per i
prossimi due anni.

E’ mia ferma convinzione,
condivisa con tutto il nuovo
Consiglio Direttivo, che per
il prossimo biennio sia prima
di tutto necessario proseguire
nelle attivita intraprese nel
passato. A tale proposito, col-
go ’occasione per ringraziare
tutti coloro che hanno dedica-
to il proprio tempo e le pro-
prie competenze nel cercare
di perseguire gli scopi statuta-
ri dell’associazione (in parti-
colare al Presidente uscente,
Pietro Alessandrini). Grazie
alla loro attivita, I’ALFEA
puo oggi contare su collabora-

di
Stefano Staffolani

tori esperti e motivati che
svolgono vari compiti: da
quelli piu divertenti, come or-
ganizzare la “Festa d’estate”,
a quelli pit impegnativi, co-
me gestire il “servizio stage”
per 1 laureati di Economia e
per gli studenti in corso cioe
quegli studenti che, nel corso
del 3° anno, hanno previsto
un periodo di stage tra le atti-
vita formative. Quest’ultima
attivita impegna oramai buo-
na parte delle energie
dell’associazione, anche se
spesso coloro che usufruisco-
no di questo servizio “dimen-
ticano” di rinnovare la loro
iscrizione.

Per il futuro, ritengo sia im-
portante, da un lato, aumenta-
re la visibilita dell’ALFEA
presso i nostri laureati, in mo-
do tale da accrescere il nume-
ro degli iscritti, dall’altro in-
crementare le attivita che
I’ALFEA pone in essere a fa-

vore degli iscritti. Seminari,
incontri con esperti su temi
specifici, cosi come altre atti-
vita di tipo ricreativo che fa-
voriscano lo spirito associa-
zionistico potrebbero essere
organizzati senza troppo di-
spendio di risorse. Gli spazi
della facolta di Economia si
prestano sicuramente a questo
tipo di attivita.

Inoltre, sempre in prospettiva
futura e, ovviamente, con
I’apporto della Facolta (e for-
se per distorsione professio-
nale, occupandomi di econo-
mia del lavoro), credo sia im-
portante avviare una attivita
di monitoraggio delle carriere
lavorative degli studenti lau-
reati, al fine di valutarne le
reali opportunita occupazio-
nali.

Colgo I’occasione per salutare
e ringraziare tutti i soci, anche
a nome del nuovo Consiglio
Direttivo.
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I sondaggi dello sportello Alfea

ALFEA - STAGE

Un monitoraggio sui risultati degli stage per laureati

Le imprese utilizzano sempre
piu il tirocinio come primo
momento della loro selezione
e offrono in cambio al tiroci-
nante una buona formazione,
la conoscenza diretta della re-
alta aziendale nonché
I’acquisizione di una elevata
professionalita.

Anche per 1 tirocini dei laure

partiti nel 2005
di
Donatella Morea

ati del 2005 Alfea come per
I’anno 2004 ha cercato di
monitorarne 1’esito. I risultati
riportati nelle tabelle sotto-
stanti ¢i danno I’idea su quan-
ti tirocini sono poi terminati
in assunzione.

Il grafico 1 ¢ relativo ai tiro-
cini del 2004 e mette in evi-
denza il risultato definitivo su

81 monitoraggi ricevuti. Il
grafico 2 evidenzia 1’ anda-
mento per i tirocini del 2005.
Su 100 tirocini gestiti da Al-
fea per tale anno abbiamo ri-
cevuto 56 monitoraggi. Il
grafico ¢ molto simile a quel-
lo del 2004 e il valore delle
assunzioni post tirocinio ¢ del
52% .

Graficol
RISULTATI AGGIORNATI DEI TIROCINI 2004 ELIMINANDO LE
SOSPENSIONI
O % stage portati a termine con
assunzione
B % stage portati a termine senza
assunzione
Grafico 2 RISULTATI AGGIORNATI DH TIROCINI 2005 ELIMINANDO LE
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L’indagine per i tirocini del
2005 ci fornisce anche infor-
mazioni relativamente alla va-
lutazione dello stage sia da
parte del tirocinante che da
parte del tutor che li ha seguiti
in azienda .

Vengono trattati cinque punti
da parte del tirocinante con
un punteggio che vada 1 a 5.
Nella tabella sottostante sono

Il valore medio per 1 tirocini
esaminati si attesta sopra il 4,
rimane sotto il 4 solo la voce
relativa alla conoscenza di ul-
teriori opportunita di impiego
che evidentemente non risulta
altissima.

Vengono inoltre analizzati ot-
to punti da parte del tutor a-
ziendale. Considerando anche
in questo caso valorida I a 5

insufficiente a eccelente.La
media delle valutazioni ¢ su-
periore a 4 ( Buono). Questa
indagine ci evidenzia una
buona valutazione dello stage
da parte del ragazzo e gratifi-
ca il lavoro fatto nella forma-
zione dei laureati visto che
quando vanno ad inserirsi nel
mondo del lavoro vengono
considerati con una prepara-

riportati 1 dati dettagliati. per valutazioni che vanno da zione di  buon livello
Valutazioni del tirocinante Valori medi (dal a 5)
capacita di adattamento 4,54
capacita di lavorare in team 4,58
analisi problemi concreti 4,59
capacita di sintesi 4,09
conoscenza ulteriori opportunita di impiego 3,88
Valutazioni del tutor aziendale Valori medi ( dal a 5)

senso di responsabilita 4,39
senso pratico 4,13
relazioni con colleghi e superiori 4,39
capacita di lavorare in gruppo 4,20
disponibilita all'ascolto 4,33
capacita di analisi 4
capacita di sintesi 4,03
grado di autonomia 4

Come si diventa soci ALFEA

La quota annuale di iscrizione allALFEA ¢ di 30 euro.

Si pud effettuare l'iscrizione biennale a 50 euro.

Per i neolaureati la quota di iscrizione ¢ ridotta a 15 euro.
Le quote possono essere versate nei seguenti modi:

e bollettino c/c postale n. 13681606 intestato ad ALFEA, piazzale Martelli, 8, 60121 Ancona;

bonifico c/c bancario n. 000008014264, ABI 5308, CAB 2684, c/o Banca Popolare di Ancona, Agenzia Ancona 1, Corso Stamira 1
Per informazioni rivolgersi a alfeasegre@econ.univpm.it

Tel. 071-220.70.06, fax 071-220.71.46.




