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Non si vive di solo stage 
“IL PLACEMENT” TRAMITE ALFEA 

Nuovi incontri tra aziende e neolaureati 
  

 
di 

Donatella Morea 
 

Il 2008 fino a questo momento è stato attivo non solo per ciò che riguarda l’organizzazione di stage ma an-
che dal punto di vista delle iniziative per neolaureati con incontri tra aziende e giovani laureati. 
Il successso di tali iniziative fa maturare la consapevolezza che portare l’azienda all’interno dell’università 
sia decisamente apprezzato dai nostri laureati e tanto più se la selezione comincia sin dal primo incontro. 
Il servizio “placement” che Alfea intende potenziare, si realizza tramite quattro modalità principali. 
 
a) Realizzare con frequenza ravvicinata incontri offerti ai neolaureati triennali e specialistici della nostra Fa-
coltà e le aziende con l’intento di fornire una buona mediazione tra i due soggetti principali: coloro che of-
frono e coloro che cercano lavoro. 
 Tutto ciò organizzando presentazioni aziendali singole e incontri con esperti di più settori differenziati. Le 
iniziative di raccordo tra università e mondo lavorativo permettono alle aziende di entrare in contatto diretto 
con laureati offrendo loro l’opportunità di entrare nella realtà aziendale che maggiormente risponde a compe-
tenze ed aspettative. Ritengo sia fondamentale un dialogo continuo con le imprese che fornisca ai neolaureati 
l’opportunità di entrare in contatto diretto con il mercato lavorativo al fine di ricercare un’occupazione che 
sia il più possibile rispondente alle attitudini personali e agli studi effettuati. La partecipazione a tali incontri 
costituisce un'ottima opportunità per avere la consapevolezza di quali sono i requisiti che il mercato del lavo-
ro richiede e come prepararsi ad entrare in tale realtà. 
 
b) Fornire un supporto attivo per la compilazione del curriculum e la ricerca di una attività lavorativa , anche 
tramite colloqui individuali, con lo scopo di verificare le aspirazioni e le aspettative del giovane che ricerca 
la prima occupazione. 
  
c) Organizzare tirocini curriculari e stage post laurea. 
 
d) Pubblicizzare sul sito le varie offerte di lavoro evidenziando le figure professionalmente richieste dalle a-
ziende. 
Nel 2008 sono state presenti in facoltà prima Fater, poi Deloitte e successivamente Ernst & Young .
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8 maggio 2008  

Giornata di selezione direttamente presso 
 la Facoltà di Economia G.Fuà 

“Deloitte – ALFEA” 
 

 

 
Un momento dell’incontro di Deloitte presso la Facoltà di Economia G. Fuà 

 
 

 
 

Il Gruppo DELOITTE è un 
network di società operanti in 
tutto il mondo, volte a fornire 
consulenza e servizi profes-
sionali di eccellenza. DE-
LOITTE è presente in circa 
140 Paesi con un capitale u-
mano ed intellettuale di oltre 
135.000 persone e conta un 
prestigioso portafoglio clienti. 
L’Auditing (revisione contabi-
le) rappresenta una delle quat-
tro aree professionali (le altre 
sono: Consulting, Corporate & 
Finance, Tax & Legal) in cui 
DELOITTE fornisce i propri 
servizi con integrità professio-
nale, rigore morale e compe-
tenza tecnica. In Italia DE-
LOITTE ha sede a Milano e  

18 uffici in altrettante città, tra 
i quali Ancona. 
Gli obiettivi di eccellenza del-
la DELOITTE vengono perse-
guiti anche attraverso l’ade–
guata formazione del persona-
le. 
La ricerca di giovani validi 
neolaureati in economia, da 
avviare alla revisione contabi-
le rientra proprio nell’ottica 
della selezione dei migliori ta-
lenti a cui offrire un percorso 
formativo completo. 
A questo proposito, e con 
l’impegno comune di DE-
LOITTE e di ALFEA, il gior-
no 8 maggio 2008 è stato or-
ganizzato un “Recruiting day” 
con l’obiettivo di fornire l’oc–

casione di un contatto diretto 
tra laureati/laureandi e mondo 
del lavoro per selezionare gio-
vani da assumere in DELOIT-
TE. 
Nelle settimane successive 
presso la sede DELOITTE di 
Ancona si sono organizzate 
altre selezioni con test indivi-
duali e dinamiche di gruppo. 
In futuro DELOITTE proporrà 
almeno due volte l’anno occa-
sioni di incontro come questa 
per consentire ai giovani neo-
laureati della facoltà di Eco-
nomia di approfondire la co-
noscenza della professione del 
revisore contabile e di valutare 
le opportunità di tale carriera. 
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15 maggio 2008  

Giornata di selezione direttamente presso 
la Facoltà di Economia G.Fuà 

“Ernst & Young – ALFEA” 
In collaborazione con JOB CHALLENGE 

          
         

 
Nelle foto: un momento dell’incontro con Ernst & Young 

di 
 Alessandro La Rosa (Responsabile resourcing e recruiting di Ernst & Young ) 

 
Sono molto soddisfatto 
dell’incontro avvenuto il 15 
maggio u.s., ringrazio Alfea 
nelle persone della dott.ssa 
Donatella Morea e il presiden-
te dell’associazione professor 
Stefano Staffolani, che hanno 
voluto ospitarci al fine di avvi-
cinarci a brillanti laureandi 
della facoltà di Economia di 
Ancona. Per Ernst &Young il 
contatto con le università è in-
dispensabile. 
Il nostro obiettivo è quello di 
attrarre persone motivate, di-
namiche, con voglia di impara-
re e con tanta curiosità. Il fine 
è di indirizzare i ragazzi nel 
nostro percorso di crescita pro-
fessionale ricco di soddisfa-
zioni. E' importante comunica-
re ai giovani che investiamo 
molto sulla formazione (trai-
ning on the job, corsi in aula, 
e-learning): questo serve sicu-

ramente ai neo-assunti al fine 
di imparare tanto e subito, ma 
serve anche a noi, al fine di far 
crescere al nostro interno i fu-
turi manager e i partner di do-
mani. 
Questi momenti d'incontro of-
frono la possibilità ai ragazzi, 
ancora ai primi passi nel mon-
do del lavoro, di potersi con-
frontare in maniere informale 
con l'azienda. Permette loro di 
capirne lo spirito interno, l'en-
tusiasmo che domina e traspa-
re dai manager o partner spes-
so presenti in questi incontri 
per dare la loro testimonianza 
ed esperienza nell'area di loro 
competenza. 
Crediamo fermamente in que-
sti incontri ovvero alla comu-
nicazione all'interno delle fa-
coltà. Siamo disponibili ad a-
scoltare i giovani e tutti i loro 

comprensibili dubbi, cercando 
di dare le giuste risposte. 
Importante per i ragazzi è pre-
sentarsi a questi incontri con la 
serenità giusta e sfruttare que-
sti momenti a loro vantaggio. 
Tutti i ragazzi presenti all'in-
contro hanno dato un valido 
contributo, presentandosi pre-
parati, motivati e con la giusta 
curiosità. 
Sono certo che la collabora-
zione tra Ernst & Young e la 
vostra prestigiosa Università , 
collocata a buon diritto tra le 
prime in Italia, sarà sempre 
maggiore. 
Nell’attesa dei prossimi incon-
tri rinnovo ad Alfea, al Preside 
della Facoltà di Economia , al 
magnifico Rettore e a tutti i 
partecipanti. 
I miei più cari saluti. 
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Il parere dei laureati 

Sono interessanti incontri di questo tipo? 
L’ALFEA come supporto alla ricerca di un lavoro  

di Donatella Morea                     
   

Il parere delle laureande  che hanno partecipato all’incontro 
 

Mi chiamo Nicoletta Tombolini e sono al secondo anno del corso di laurea specialistica in economia e management. 

Conosco Alfea anche perché a novembre mi è stato conferito  il Premio al miglior laureato 2006.  

Il 15 maggio, presso la Facoltà di Economia di Ancona, ho avuto modo di partecipare ad un’iniziativa promossa dall’ALFEA, nell’ambito della quale neo-

laureati e laureandi hanno avuto la possibilità di conoscere più approfonditamente l’azienda Ernst & Young, leader mondiale nei servizi professionali di 

revisione e organizzazione contabile. Il pomeriggio è stato articolato in due parti: dopo aver ascoltato una presentazione sull’attività svolta da Ernst & 

Young, è stato infatti possibile rivolgere delle domande ai responsabili aziendali e presentare il proprio curriculum. Grazie alle modalità con le quali è stato 

organizzato l’incontro e alla estrema disponibilità dei rappresentanti di Ernst & Young,  tutti i ragazzi presenti  hanno avuto un’ottima occasione per potersi 

“affacciare” sul mondo del lavoro, confrontandosi con una realtà che è risultata senza dubbio molto interessante e stimolante. 

Nicoletta Tombolini 

  

Siamo due ragazze iscritte al secondo anno della Laurea Specialistica, e lo scorso 15 maggio abbiamo partecipato all’incontro organizzato da ALFEA (in 

collaborazione con Jobchallenge) con la nota società di revisione e organizzazione contabile Ernst & Young. Sicuramente questo è stato molto interessante 

ai fini di una più approfondita conoscenza della società e delle attività che svolge, soprattutto per noi che, ormai prossime alla laurea, cominciamo a guarda-

re al mondo del lavoro e alle prospettive che questo ci offre. Al termine dell’incontro, inoltre, noi partecipanti abbiamo avuto modo di parlare con alcuni 

professionisti - fra cui il Responsabile delle Risorse Umane - di Ernst & Young, e consegnargli i nostri curriculum vitae. L’iniziativa rientra infatti in una 

serie di incontri organizzati da ALFEA tra mondo del lavoro e università, e sulla base di questa nostra esperienza, molto positiva, riteniamo che esse siano 

utili proprio per le possibilità di inserimento, oltre che ovviamente per il contatto diretto con le varie realtà aziendali.  

Incontri del genere aiutano innanzitutto noi giovani a scoprire quali sono le prospettive professionali per i laureati in Economia; in particolare, poi, per noi 

laureandi costituiscono un orientamento e un valido supporto per la futura scelta lavorativa. E’ importante infatti conoscere i diversi ambienti di lavoro e le 

figure professionali ancor prima della laurea ed è per questo che, se ALFEA organizzerà altri incontri in futuro, vi parteciperemo con entusiasmo, certe che 

ci serviranno una volta uscite dall’università e ci affacceremo al mondo del lavoro. 

Francesca Sabbatini e Maria Chiara Siliquini 

Come si diventa soci ALFEA 
 

            

A L F E A     La quota annuale di iscrizione all’ALFEA è di 30 euro. 

                                             Si può effettuare l’iscrizione biennale a 50 euro. 
                                             Per i neolaureati la quota di iscrizione è ridotta a 15 euro per i primi due anni. 
 Rivolgersi a segreteria.alfea@univpm.it e alfea@univpm.it tel. 071-220.70.06,  Fax 071-220.71.46 
 Le quote possono essere versate nei seguenti modi: 

• bonifico c/c bancario n. 000000014264, ABI 5308, CAB 2684, CIN X, IBAN IT35 X053 0802 6840 0000 0014 264  c/o Banca Popolare di Ancona, A-
genzia Ancona 1, Corso Stamira  

• 1 bollettino c/c postale n. 13681606 intestato all’ALFEA, Piazzale Martelli 8, 60121 Ancona 


