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I laureati incontrano le aziende
Ernst & Young e Calzedonia a Economia

Creare opportunita di incontro per laureati con realta aziendali

differenziate rimane uno degli obiettivi principali di Alfea
di
Donatella Morea

1128 e il 29 aprile Alfea ha organizzato due incontri molto interessanti per i laureati della Facolta di Econo-
mia.

Gli interventi di due aziende leader, sebbene ravvicinati, hanno riscosso molto interesse. E’ intervenuta Ernst
& Young il 28 aprile e Calzedonia il 29 aprile. Le aule erano piene di giovani neolaureati. Ritengo che inizia-
tive per avvicinare i giovani al mondo del lavoro siano molto importanti e lo siano ancor di pit in un momen-
to come quello attuale nel quale sono numerose le difficolta che sta attraversando I’economia e diventa diffi-
cile per i neolaureati non affacciarsi sul mondo del lavoro con poca fiducia e molta preoccupazione.

Avere una buona comunicazione con I’esterno ¢ estremamente utile per chi cerca e per chi crea occupazione.
Nelle occasioni promosse da Alfea ¢ stato possibile lasciare il curriculum vitae ed ¢ stato possibile porre do-
mande ai relatori.
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Il commento di:
Elisabetta Colleluori

Senior Recruiter Assurance e Tax per il Centro Sud Italia di Ernst & Young
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Un momento dell’incontro con E & Y

Innanzitutto ringrazio viva- splendida struttura e soprattut- time capacita organizzative
mente 1’ Associazione Alfea e to per I’estrema disponibilita notevole abilita nel mettere in
I’Universita per averci nuova- che avete mostrato nei nostri contatto il mondo accademico

mente ospitati presso la vostra confronti, evidenziando le ot- con quello lavorativo.
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L’evento del 28 maggio ¢ stato
sicuramente proficuo, sia per
la numerosita delle adesioni,
sia per I’interesse che i ragazzi
hanno manifestato nei con-
fronti della nostra organizza-
zione, infatti, abbiamo ricevu-
to molti curricula in risposta
all’incontro.

L’attenzione verso le Universi-
ta costituisce da sempre uno
degli obiettivi prioritari delle
politiche di selezione del per-
sonale di Ernst & Young: i va-
ri  job meetings, seminari,

campus activities, ne sono i
principali vettori. Ernst &
Young ¢ infatti una realta pro-
fessionale estremamente di-
namica e flessibile, e le risorse
piu giovani ne sono parte inte-
grante. Il capitale umano ¢ la
nostra forza e la partecipazione
ad incontri che ci permettono
di entrare direttamente in con-
tatto con la platea di laureandi
e laureati, ¢ per noi un mo-
mento importante. L’incontro
diretto in Facolta ci permette,
infatti, di illustrare ai ragazzi

la nostra struttura, oltre alle
opportunita professionali ed
alle modalita d’inserimento
all’interno  dell’organizzazio-
ne, rispondendo alle loro cu-
riosita, colmando le loro per-
plessita e trasformando la
“presentazione aziendale” in
uno “scambio interattivo”.
Nell’attesa dei prossimi incon-
tri, ringrazio nuovamente Al-
fea per questa opportunita.
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Elisa Zavarise - Responsabile Risorse Umane di Calzedonia

Il commento di :

Mercoledi 29 aprile 2009
grazie alla collaborazione
tra 1’Ufficio Selezione
Calzedonia S.p.A. e Alfea
— Associazione Laureati
Facolta di Economia -
Calzedonia ha avuto modo
di incontrare i laureati e
laureandi della Facolta di
Economia dell’Universita
Politecnica delle Marche.
La nostra azienda si trova in
un momento di forte espansio-
ne pertanto le opportunita la-
vorative sono molteplici e ri-
guardo sia gli uffici della sede
che la realta commerciale sul
territorio.

Il target principale di riferi-
mento per noi ¢ la figura del
neolaureato, da poter poi far

Un momento dell’incontro
con Calzedonia

crescere all’interno della no-
stra organizzazione.

Proprio per questo motivo
questi incontri realizzati all’in-
terno dell’universita rappre-
sentano per noi un momento
molto importante di confronto,
di raccolta delle candidature:
ci auspichiamo che anche per
gli studenti oltre a cio,

tali eventi possano
essere utili per a-
vere una panora-
mica del mercato
del lavoro all’in-
terno del quale sa-
ranno proiettati.

11 feedback da par-
te nostra inerente
i I’evento ¢ stato
positivo sia per le modalita di
organizzazione che per I’inte-
resse mostrato da parte degli
studenti della vostra Facolta.
Ci auspichiamo che la collabo-
razione tra Calzedonia S.p.A. e
Alfea possa continuare anche
nei prossimi anni e che ci ven-
ga cosi data I’opportunita di
incontrare nuovamente a breve
1 prossimi neolaureati della
vostra Facolta.
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Incontri interessanti?

1l commento dei ragazzi dell’ AIESEC sugli ultimi due incontri
Alfea

Siamo ragazzi del comitato AIESEC di Ancona. Abbiamo assistito alla presentazione della Ernst &
Young organizzato dalla vostra associazione avvenuta il 21 aprile 2009. Potendo immaginare quanto lavoro vi sia
stato per I’organizzazione di questo evento ci faceva piacere lasciarvi un nostro feedback.

L’organizzazione e la tempistica dell’evento sono state perfette. Nessun ritardo. L’unica cosa da notare ¢
che I’evento ¢ stato svolto durante gli orari di lezioni, e per questo ha in parte limitato la possibilita di partecipa-
zione degli studenti. Immaginiamo che non abbiate potuto fare diversamente.

La presentazione ¢ stata di alta qualita. I relatori, essendo gli operatori dell’azienda stessa, hanno saputo
spiegare bene il loro business, approfondendo anche le specificita del settore in cui operano. L’esposizione € stata
chiara e molto interattiva. Ogni dubbio poteva essere chiarito immediatamente. Sono state fornite informazioni
precise sul processo di selezione e le possibilita di carriera fornite dall’azienda. E’ stato molto utile capire le ca-
pacita maggiormente ricercate dalle aziende di questo livello nei giovani neolaureati. Riteniamo 1’attivita che
svolgete di basilare importanza, in quanto siete quel ponte fondamentale tra 1’Universita ed il mondo del lavoro.
Da diversi anni cerchiamo di rafforzare questo collegamento anche noi tramite diverse attivita AIESEC.

Cogliamo I’occasione per ringraziarvi dell’impegno dedicato alle vostre attivita, augurandoci che queste
possano essere sempre piul frequenti e proficue.

Nella speranza che questo nostro feedback vi possa essere utile,

Inaugurata la nuova sede all’interno
dell’area parco del cardeto

Alfea si ¢ trasferita!

11 22 aprile il rettore, prof. ing. Marco Pacetti, e il preside, prof. Enzo Pesciarelli, hanno inaugurato la nuova sede
della Scuola di Dottorato nelle palazzine recuperate all’interno del Parco del Cardeto ed acquisite dall’Universita.
In uno dei due edifici collegati tra loro da una galleria con vetrata ha sede il nuovo ufficio dell’ Alfea.

Un momento dell’inaugurazione
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Due stagiste segnalate da Alfea alla Otis
I1 dottor Calducci, responsabile della sede di Ancona, ci ha trasmesso il recente

articolo pubblicato sul Notiziario Aziendale che riguarda nello
specifico la proficua esperienza formativa rivolta alle due candidate segnalate da Alfea

“Nell’occasione mi preme ringraziare I’Alfea per la
preziosa collaborazione fornita senza la quale non ci sarebbe stato
possibile ottenere ’eccellente risultato”.

Cordiali saluti. Carlo Calducci

LA DOTTORESSA CURA IL CREDITO

Mella “corsia nferimento per tutto il
d'emergenza” della UD di personale Otfis."

Ancona ed Area Cenfro, L'attivita si concretizza

le dott.sse Maria Tombesi  prevalentemente nella

& Rowvena Kodra, da gestione e coordinamento
alcuni mesi hanna del recupero del credito,
intrapreso uno stage che attraverso uno stretto
auspichiamo possa contatto con la Forza
garantire loro la miglicre Vendita & con il Cliente-
formazione per lo paziente di cui iporfiamo ke
stimolante obiettivo loro richieste e

concordato con FAteneo problematiche, individuando
Politecnico delle Marche. le scelte - la cura - mirate
Dia uma prima diagnaosi, le con il fine ulfima, di isolvere
dott sse confermano: "La i singaoli casi.

nosira esperienza "Siamo entusiasie di
maturata in Ofis ci sta quest'opportunits *,

offrendo |a possibilita di affermana le dottoresse..."e
svolgere il nostro ringraziamo Ofis per avere
processo formativo nella mantenuts fede agli impegni
piena applicazione dei che ci sono stati garantiti
mm::ei!l efici & rispetto nel m_umentu della Maria Tombesi & R Kodra
della sicurezza che selezione."

abbiamo potuto “toccare Un cordiale saluto a futhii
con Mano”, non essers colleghi!

solamente uno slogan,

ma un reale e costante

A cura di Carlo Calduce

Come si diventa soci ALFEA

EN

i
A L F E A La quota annuale di iscrizione al’ALFEA ¢ di 30 euro.

Si puo effettuare I'iscrizione biennale a 50 euro.
Per i neolaureati la quota di iscrizione € ridotta a 15 euro per i primi due anni.
Rivolgersi a segreteria.alfea@univpm.it e alfea@univpm.it tel. 071-220.70.06, Fax 071-220.71.46
Le quote possono essere versate nei seguenti modi:
o bonifico c/c bancario n. 000000014264, ABI 5308, CAB 2684, CIN X, IBAN IT35 X053 0802 6840 0000 0014 264 c/o Banca Popolare di Ancona, A-
genzia Ancona 1, Corso Stamira 1 bollettino c/c postale n. 13681606 intestato al’ALFEA, Piazzale Martelli 8, 60121 Ancona
o postale n. 13681606 intestato all ALFEA, Piazzale Martelli 8, 60121 Ancona




